¢ Landwirtschaftlicher Betrieb mit Milchvieh im Vollerwerb

o Betriebseheleiterpaar 60-63 Jahre

e Junior ist ausgebildet in der Landwirtschaft und Hofnachfolger

e Junior hat seit 3 Jahren eine feste Freundin mit Interesse an der Landwirtschaft, Freundin
kommt aber nicht aus der Landwirtschaft

¢ Die Wohnung auf dem Betrieb wurde umgebaut und das junge Paar ist eingezogen

e Freundin arbeitet auf dem Hof und im Stall mit
e Spannungen und Konflikte entstehen zwischen der Betriebsleiterin und der jungen Frau
e Sohn steht zur Freundin, die Lage eskaliert und die beiden ziehen aus

Unmittelbar nach der Mitarbeit und Einzug der Freundin, missen auf dem Betrieb die Rollen,
Grenzen und die Neueinteilung der Arbeiten besprochen und neu festgelegt werden. Die Wiinsche
und Bediirfnisse aller Beteiligten missen ausgetauscht werden und eine gemeinsame Strategie
muss klar besprochen werden. Verstandnis und Wertschatzung sind notwendig.

Die beteiligten Personen sind in der Moderation dieser Familiengesprache meist befangen und

nicht in der Lage neutral das System zu ordnen. Besonders schwierig wenn in dem familiaren
Systemen bereits Krisen und Spannungen vorhanden sind.
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Effektives Familiencoaching mit Hilfe der MR Beratung

Dieses Praxisbeispiel handelt um einen landwirtschaftlichen Betrieb, indem die
unterschiedlichen Ansatze in der Betriebsfiuhrung von Jung und Alt
aufeinandertreffen.

Die Ausgangssituation

e Landwirtschaftlicher Milchviehbetrieb im Vollerwerb
e Sohn hat landwirtschaftlichen Meisterbrief erhalten
e Sohn hat Hof noch nicht Gbernommen, da Vater erst 55 Jahre alt ist

Der Konflikt

e Sohn, mit seinem Wissen und Tatendrang mochte den Hof verandern: Milchvieh erweitern,
Jungvieh auslagern, Flachen intensivieren und Melkrobotor anschaffen

e Vater bremst und hat kein Verstandnis fur die Vorschlage des Sohnes, sieht keinen Sinn in
den Veranderungen

e Lage eskaliert und Sohn verabschiedet sich vom Betrieb und sucht
aulRerlandwirtschaftliche Tatigkeit

Zur MR Beratung

MR Beratung unterstitzt landwirtschaftliche Familienbetriebe bei wichtigen Entscheidungen fur die
Zukunft. Aber auch fir Spannungen im familidren Umfeld kdnnen die erfahrenen Berater als
Trainer oder Coach zur Seite stehen.
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e Landwirtschaftlicher Betrieb mit Milchvieh im Vollerwerb

o Betriebsleiterehepaar ist 40-43 Jahre alt, haben drei Kinder

¢ Spannungen und Konflikte zwischen dem Vater des Betriebsleiters und der Ehefrau
e Seit 15 Jahren besteht kein Kontakt zwischen den beiden

o Betriebsleiter ist Perfektionist und extrem leistungsbereit

e Betriebsleiter stellt individuelle Bedirfnisse hinter die Interessen des Betriebs

o Ehefrau arbeitet in Teilzeit, fuhlt sich Uberlastet und tberlegt mit Betrieb aufzuhdren

o Familienvater steht zwischen Arbeit und Familie, méchte mehr Zeit mit seiner Familie
verbringen

e Er mochte den Betrieb anderweitig nutzen: schwankt zwischen Féarsen — oder Bullenmast

Nach der Entscheidung, dass auf dem Betrieb etwas geandert werden muss, kommt die Phase
nach Alternativen zu suchen. Es sollen neue Perspektiven und Beschaftigungsmoglichkeiten
gefunden werden. Die Wiinsche und Bedirfnisse aller Familienmitglieder miissen ausgetauscht
werden. Zukunftsplane und die Risikoanalyse werden mithilfe des Beraters klar besprochen
werden. Die unvermeidbaren Veranderungen auf dem Betrieb verursachen beim Betriebsleiter
Unsicherheit und Angst. In der Beratung wird der Betriebsleiter unterstitzt seine eigenen Stérken
zu entdecken und diese konstruktiv zu nutzen.
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Ansprechpartner
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Kuratorium Bayerischer Maschinen-
und Betriebshilfsringe e.V.

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau
www.maschinenring.de/mr-beratung
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